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Frivillighuset Jammerbugt 
Frivillighuset Jammerbugt er ét af i alt 68 frivilligcentre i Danmark. Vi har siden starten i 2006 betjent og støttet op om de frivillige sociale foreninger og grupper i kom-

munen. Hele 113 foreninger tegner Frivillighuset Jammerbugt og forhåbentlig øges antallet i de kommende år.  

 

De seneste 10 år har vi haft base i Pandrup, men er nu etableret i Brovst.  

 

Frivillighuset Jammerbugt er foreningsbaseret og ledes af en foreningsvalgt bestyrelse med et sekretariat bestående af en leder, en kontormedarbejder og en projekt-

medarbejder. 

 

Frivillighuset Jammerbugts primære målgruppe er alle foreninger og grupper som udfører frivilligt socialt arbejde i Jammerbugt Kommune, samt alle der ønsker at 

være frivillig eller deltage i et frivilligt fællesskab – uanset alder, køn, social status, etnicitet eller funktionsnedsættelse. Herudover understøtter Frivillighuset Jammer-

bugt kommunens Frivilligpolitik ved en samarbejdsaftale, samt brobygning til andre aktører, der ønsker at samarbejde om frivilligt socialt arbejde. 

 

Denne udviklingsplan er udarbejdet som mål og handleplan for videreudvikling af det frivillige sociale arbejde i civilsamfundet og er udarbejdet med udgangspunkt i 

oplevede behov og ønsker til Frivillighuset, både blandt de frivillige sociale foreninger og øvrige samarbejdspartnere. 
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Hvad er et frivilligcenter? 
Et frivilligcenter støtter, udvikler og formidler frivilligt arbejde lokalt og arbejder for at forbedre rammer og vilkår for den frivillige indsats. Det skal være lettere at blive 

frivillig, lettere at yde en frivillig indsats og lettere at hente hjælp og støtte i civilsamfundet. 

 

Frivilligcentrene formidler frivillige og borgere til foreninger og frivillige initiativer, synliggør den frivillige indsats og yder rådgivning og konsulentbistand til lokale for-

eninger og frivillige initiativer. Frivilligcentrene samler relevante aktører til dialog, erfaringsudveksling og samarbejde for at skabe nye initiativer, udvikling samt et 

robust, stærkt og mangfoldigt foreningsliv. 

 

Kilde: FriSe (Frivilligcentre og Selvhjælp Danmark) 
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Udviklingsplanen 

Det seneste år har Frivillighuset Jammerbugt gennemgået en stor forvandling. 2022 bød på nyt hus, ny leder og en genopretningsplan. Nuværende Stra-
tegiplan er for 2022 – 2025, men genopretningsplanen alene stillede krav til revision af planen. Samtidig hermed skal udviklingsplanerne fra 2023 være 2-
årige og vores første 2-årige skal være for 2024-2025. Som følge af genopretningsplanen er der allerede sat fokus på flere områder. 
 
Vi har valgt at fokusere Udviklingsplanen på fire forskellige områder: 
 

• Strategisk ledelse og administration 

• Kommunikation og synlighed 

• Kerneopgaverne 

• Ungeindsatsen 
 
På de kommende sider kan du læse om hvilke målsætninger Frivillighuset har indenfor de forskellige fokusområder, samt hvordan vi forventer at arbejde 
med dem.  
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Strategisk ledelse og organisering 
 

Målsætning Aktiviteter Ressourcer  opfølgning Tid 

Frivillighuset 
skal fungere 
som en veldre-
vet forening, 
som arbejder 
strategisk med 
udvikling og 
kvalitetssikring 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konkretisering af bestyrelsens an-
svar og opgaver, opgavefordeling og 
arbejdsgiveransvar.  

Kerneydelse Løbende  2023 og 2024 

 

Udarbejdelse af forretningsorden, 
årshjul, formulering af opgavebeskri-
velser/vejledninger for formand, kas-
serer, udvalg/arbejdsgrupper/andre 
med konkrete opgaver, ansvar og 
kompetencefordeling mellem besty-
relsen og administrationen, samt af-
rapportering. 

Kerneydelse Løbende 2023 og 2024 

Arbejdsgiverrollen. Særligt fokus på 
ansvar og opgaver for varetagelse af 
denne rolle. 

Kerneydelse Løbende 2023 og 2024 

Udviklingsplan for de kommende 2 
år 

Kerneydelse Opfølgnings- og 
styringsredskab  

2024 og 2025 

Udarbejdelse af evaluering / årsrap-
port af Frivillighusets samlede ind-
sats med udgangspunkt i udviklings- 
og handleplan 
 

Kerneydelse Årligt 2024 og 2025 

Gennemgang og evaluering af ved-
tægter, opgavebeskrivelser/vejled-
ninger mv 1 gang årligt. 

Kerneydelse årlig evaluering 2024 og 2025 
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Kommunikation og synlighed 
 

Målsætning Aktiviteter Ressourcer Evaluering Tid 

At foreningerne,  
de frivillige, andre 
aktører og Civil-
samfundet generelt 
får bedre kendskab 
til Frivillighusets 
services og kerne-
opgaver  
 

At få udarbejdet en kommunikationsstrategi, 
som kan synlig- og tydeliggøre Frivillighusets 
formål, opgaver og muligheder for at bistå 
med udviklingen af det frivillige sociale ar-
bejde. 
Herunder at tydeliggøre hvem gør hvad, hvor-
dan, hvornår og hvor. 

Kerneydelser Årligt 2023 og 2024 

 
 
 
 

Opsætning og vedligehold af den nye hjem-
meside, herunder: 
-Lokaleoversigt og booking 
-Foreningsdatabasen 
-Nyheder 
-Aktiviteter og kalender 
 

Kerneydelse 
 

Løbende regi-
strering og stati-
stik 

Løbende 

Facebooksiden holdes opdateret. Samt pro-
moveres. 
Evt. oprettes Instagram ifm. Ungeindsatsen 
 

Kerneydelse. Løbende regi-
strering og stati-
stik  

Løbende 

Ny folder med oversigt over vores services  
Opdateres ved behov 
 

Kerneydelse Registrering af 
udførte services 

Løbende 
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Øge kendskabet til 
de frivillige sociale 
foreninger i kom-
munen 

En synlig og opdateret foreningsdatabase på 
hjemmesiden. Målet er min. formål, mål-
gruppe og á jour førte kontaktpersoner. 
Der holdes en række dialogmøder med for-
eninger efter foreningskategori 

Kerneydelser. Løbende indmel-
ding fra forenin-
gerne. 

Opdatering lø-
bende og ellers 
to gange årligt 

Fremme samarbej-
det på tværs af for-
eningerne, samt 
danne netværk in-
denfor de forskel-
lige foreningskate-
gorier 

Invitere til fælles temadage. 
Oprette facebookgrupper i hver foreningska-
tegori, så foreningerne har en let tilgængelig 
kommunikations platform. 

Kerneydelse. Evt. spørgeske-
maer der besva-
res af forenin-
gerne.  

Ved årets ud-
gang. 
2023-2025 

 

Kerneopgaverne 
 

Målsætning Aktiviteter Ressourcer  Evaluering Tid 

At bistå forenin-
gerne i det dag-
lige med hjælp, 
rådgivning, vej-
ledning etc. 

Foreningspleje, hjælp til foldere, opslag, pro-
movering af aktiviteter og arrangementer etc. 
 

Kerneydelse Registrering lø-
bende 

Løbende 2023 – 
2025 

Lokaleudlån i huset. 
Hjælpe til lokaler udenfor huset. 

Kerneydelse Registrering lø-
bende.  

Løbende 2023 - 
2025 

Henvise nye frivillige til foreningerne 
 

Kerneydelse Registrering af 
antal henviste 

Løbende 2023 - 
2025 

Holde relevante kurser/temamøder for for-
eningerne, f.eks. omkring rekruttering og fast-
holdelse. 
 

Kerneydelse Registrering af af-
holdte kurser, 
samt fremmødte 

Efter hvert arran-
gement. Opsam-
les løbende 2023 
-2025 
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Brobygning. At formidle kontakter og samar-
bejdet med eksterne aktører 

Kerneydelse 
 

Løbende 2024 og 2025 

Øget fokus på søgning af fonde og andre mid-
ler til nye projekter, foreninger og aktiviteter. 
 

Kerneydelse Registrering, do-
kumentering og 
regnskab til hver 
enkelt søgning. 

Løbende  
2023 - 2025 

Arrangementer som Frivillig Fredag, Frivillig-
prisen o.l. 
 

Kerneydelse og projektbevilling Registrering af 
antal fremmødte. 

Løbende  
2023 - 2025 

Projektvuggen 
 

Støtte op om nye initiativer/foreninger der øn-
sker at etablere sig i Jammerbugt Kommune. 
Bistå med rådgivning og vejledning i opstarts-
fasen, hjælp til PR, rekruttering og fasthol-
delse af frivillige mm. 

Kerneydelse og projektbevilling Registrering af 
nye initiativer 

Løbende  
2023 - 2025 

 

Børne- ungeindsatsen 
 

Målsætning Aktiviteter Ressourcer  Evaluering Tid 

At udbrede 
børn og unges 
kendskab til det 
frivillige arbejde 
generelt  

Udvikle projekter der henvender sig til børn og 
unge på kommunens skoler, ungdomsuddan-
nelser og den kommunale ungdomsskole Ung 
Jam. 
F.eks. ’Frivillighed på skoleskemaet’ 

Projektbevilling 
Relevante eksterne samarbejdspart-
ner 

Spørgeskema før 
og efter projek-
terne, der afdæk-
ker kendskabet til 
frivillighed. 

2024 - 2025 

At flere unge 
bliver aktive i de 
eksisterende 
foreninger. 
 

Introducere de unge til kommunens foreninger. 
Temaaftener for foreningerne, så de klædes på 
til at tage imod og fastholde unge frivillige. 
Deltagelse i ABC gruppeforløb for hjælp videre 
ud i frivillige tilbud. 

Projektbevilling 
De frivillige foreninger 
Relevante eksterne samarbejdspart-
nere 
 

Registrering af in-
volverede for-
eninger samt an-
tallet af 
børn/unge 

2024-2025 
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At de unge un-
derstøttes i at 
starte nye fæl-
lesskaber efter 
eget ønske. 

Samtaler med de unge, for at belyse deres øn-
sker og behov. 
Opsamling af de unges ideer og behov for nye 
tilbud/foreninger og aktiviteter 
Etablering af ”voksengruppe”, til understøttelse 
af de unges initiativer. 

Projektbevilling 
Relevante eksterne samarbejdspart-
nere 

Registrering af 
antal deltagere i 
samtale og se-
nere aktiviteter. 
Spørgeskema el-
ler kvalitativ un-
dersøgelse.  

2024-2025 

Cafe Husrum 
Aktivitets- og 
samværsforum 

At skabe et rum i Frivillighuset, som de unge 
kan bruge til aktiviteter de selv vælger. 

Fondsmidler 
Relevante eksterne samarbejdspart-
nere 
 

Registrering af 
antal medvir-
kende unge. 
 

2024 -25 

 

 

Godkendt på bestyrelsesmøde, den 06.11.23 

 

 

 

 

 


